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TESTO UNICO - CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO PER IL PERSONALE DEL
COMUNE Di DALMINE PER L’ANNO 2010 PER L’UTiLIZZO DEL FONDO PER LE POLITICHE
DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA .- :

Le delegazioni di parte pubblica e di parte sindacale, costituite ai sensi delfart.10 del CCNL
01.04.1999, predispongono di comune accordo i CCDI per Panno 2010 nel testo che segue .
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ART. 1

COSTITUZIONE DEL FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E

DELLA PRODUTTIVITA’

1. 1l foendo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita, in applicazione

dell'art. 31 del CCNL del 22.01.2004, risulta costituito:
» dalle risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuita, cosi

determinate:

Art. 15 -comma 5 dei CCNL 5.10.2001 per gii effetii derivanii daiiincremento

delle dotazioni organiche. ®

Art. 14 comma 4 C.C.N.L. 1.4.1999 : a decorrere dal 31.12.1999 le risorse| €. 950,98
destinate nel medesimo anno al pagamento dei compensi per prestazioni
straordinarie sono ridotte del 3% . | risparmi confluiscono nelle risorse dell'art.15!
Ccon prioritaria destinazione al finanziamento del nuovo sistema di classificazione.
Art.15 comma 1- lettera a) del CCNL 1.4.1999 - Fondo base previsto pen
'anno 1998. €.245.321,93
Art. 15 comma 1 lettera a) del CCNL 1.4.1999 - guota parte destinata al
finanziamento del personale delle ex qualifiche VIl ed VIl che risulti incaricato delle £ 23.089,91
funzioni dell'area defle posizioni organizzative prima dellistituzione della Dirigenza
Art.15 comma 1 - lettera b) del CCNL 1.4.1999 - Risorse aggiuntivel €.0
destinate nel 1998 al trattamento economico accessorio
Art. 15 comma 1 - lettera c) del CCNL 1.4,1999 - Risparmi di gestione gia| €.0
previsti per 'anno 1998, al frattamento accessorio
Art. 15 comma 1 - lettera f) del CCNL 1.4.1999 - Risparmi derivanti art.2, €0
cormma 3, D. Lgs. 165/2001
Art. 15 comma 1 — lettera g) del CCNL 1.4.1999 - Risorse gia destinate nel
1998 al pagamento del LLE.D. nella misura corrispondente alle percentuali previste dal £.19.789,48 1
CCNL del 16.7.1996 (Spesa effeltivamente sostenuta CCDL 1999).- Vedi elenco
dell'Allegato 5 -
Art. 15 comma 1 — lettera h) del CCNL 1.4.1999 - Somme destinate] €.6.197,42
indennita di staff alle ex 81 q.f.
Art. 15 comma 1 - lettera i) del CCNL 1.4.1999 - Minori oneri derivanti dal €.0
stabile riduzione di posti in organico di pers. dirigenziale

~[AFE 15 comma 1 - lttera ) del CONL 1.4.1999 = Somma dervanta €11 052782
dallapplicazione dello 0,52% del monte salari 1997 (il monte salari del 1997
ammonta ad € 2.125.415,36) -
Art. 15 comma 1 - lettera 1) del CCNL 1.4.1999 - Somme connesse al €0
trattamento economico accessorio def personale trasferito all’Ente Fa)

Y/ ‘€E.10.000.00

/ ~

| \%%y\/\/ >
! Nell'allegato 5 sono riportati i nomi e 'ammontare del personale cui spettava il LED af data de! marzo 1999,

nel 2009 nessun dipendente ha il LED. { Vedi Allegato n. 5). Le risorse sono relative alle selezioni riferite al 31.12.1998

come da dichiarazione congiunta n.4 al C.C.N.L.31.3.1999.

Il monte salari ammonta ad euro 2.125.415,36 ed & stato calcolato tenendo presente le voci indicate nelle
tabelte 8A e 8C del conto annuale spese 1997 come da allegato e secondo le indicazioni della dichiarazione congiunta
n.1 del C.C.N.L 2008 che siriporta.” monte salari  secondo gli importi risultanti dal conto annuale e art 60 tu 165/2007
corrisposte nellanno di riferimento al personale con contratio a tempo determinato ed indeterminato esclusa la ditigenza
e la spesa del segretario . Tali somme ricomprendono sia quelle erogate a titolo di trattamento principale che accessorio
con esclusione delle somme non correlate ad effettive prestazioni lavorative. Non vanno considerate dungue: |, assegni

per nuclec, spesa buoni paslo, rimborsi spese, indennita trasferimento, oneri per

prestiti al personale, equo

indenrizzo.Non concorrono nemmeno-le somme-di emolumenti arretrati-relativi gd-anni precedenii’.
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Art. 4 comma 1 del CCNL 5.10.2001 - somme derivanti dallapplicaziong] €.27.003,19 %
dell'1,1% del monte salari anno 1999 ( monte salari 1999 pari ad € 2.454.835,33)
Art. 4 comma 2 del CCNL 5.10.2001 — Retribuzione individuale di anzianita e £.13.854,68°
assegni “ad persenam” in godimento del personale cessato dal servizio dal 1°
- {gennaio 2000 (Allegato “C”).

Art. 32 comma 1 del CCNL 22.01.2004 — incremento dello 0,62% del €.18.150,89°
monte salari dell’'anno 2001 esclusa Ja dirigenza (!l monte salari 2001
ammonta ad € 2.927.562,32)

Art. 32 comma 2 e comma 3 del CCNL 22.01.2004 — Incremento dello €./14.637,81
0,50% del monte salari deil’anno 2001 esclusa la dirigenza
{ Il monte salari & di € 2.927.562,32).

Art. 32 comma 7 del CCNL 2002/2005 ~ (0,20% del monte salari 2001 per £%5.885,12

finanziare le alte professionalita) (I monte salari & pari ad € 2.927.562,32).

Art. 4, comma 1, CCNL 9.5.2006 (0,5% monte salari anno 2003) €.14.060,13°

(monte salari 2003 pari ad € 2.812.025,90)

Art. 8, c.2 CCNL 11-4-2008 (0,6% monte salari 2005) ( [i monte salari & pari ad € €.15.892,32"
2.648.720,00)

Riduzione per trasterimento di personale alla societa comunale partecipata RIA T - £.7.460,00

TOTALE FONDO - PARTE FISSA - quota A) € 418.426,02

« dalle risorse aventi carattere di eventualita e di variabilita, cosi determinate:

Art.15 comma 1- lettera d) del CCNL 1.4.1999 — Somme derivanti dall’attivazione £.0
art.43 L.449/97 contratti sponsorizzazione

# Nel 2003 Famministrazione comunale ha integrato- ai sensi delfart. 15 comma 5 del CCNL 11999 /Ie risorse
stabili in considerazione dellincremento del personale in servizio alta data dell'1.1.2002 rispetto a uelf in semzm\
nellanno 2001 ( circa n. 6 persone); l'incremento & stato fissato in euro 10.000. Negli anni successivi — in base a
quanto emerge dai contratti agli atti- tale somma & stata erroneamente imputata alla parte variabile del fondo per le
risorse decentrate. A decorrere dail’anno 2008 lamministrazione ha provveduta alla corretta imputazione della somma

alla parte fissa del fondo, pertanto anche nel fondo 2010 tale voce compariré nella parte stabile .

4 Il monte salari ammonta ad euro 2.454. 835 33 ed & stato calcolato tenendo presente le elol delle Tab 8A e SC |

I personale cessato dall 1.1.2000 la cui RIA e sltata riacquisita alle risorse del fondo parte stabile- & riportato
nell allegato C {vedi Aliegato “C").

It monte salari ammonta ad euro 2.927.562,32 ed & stato calcolato tenendo presente le voci indicate nelle
Tabelie 12 —~ 13 e 14 del conto spesa del personale anno 2001 . E' stata data attuazione alla dichiarazione congiunta
n. 2 del CCNL del 2008. V. nota 3.

71l monte salari ammonta ad euro 2.927.562,32 ed & stato caicolato tenendo presente le voci indicate nefle
tabelle 12'="13 ¢ 14 del conto spesa del personale anno 2001, Applicata la dichiarazione congiunta n.2 del CCNL del
2008 v. nota 3.

" I monte salari ammonta ad euro 2.927. 562,32 ed & stato calcolato tenendo presente’le voci indicate nelle
tabelle 12 — 13 ¢ 14 del conto spesa del personale anno 2001, Applicata la dichiarazione congiunta n.2 del CCNL del
2008 v. nota n.3.

"}l monte salari ammonta ad euro 2.812.025,90 ed & stato calcolato tenendo presente le voci indicate nelle
Tabelle 12 — 13 & 14 del conto spesa del personale anno 2003. Applicata la dichiarazione congiunta n.2 del CCNL del
2008 vedi nota n.3.

"1l monte salari ammonta ad euro 2.648. 720,00 ed & state calcolato tenendo presente le seguentt voci: indicate
nelle Tabelle 12 — 13 e 14 del conto spesa del personate anno 2005. Applicare la dichiarazione congiunta n.2 del CGNL
dei 2008, vedi nota n.3.

Nel 2002 l'ente ha attuato l'esternalizzazione dei servizi manutentivi ad una partecipata comunale cedendo
anche il personale assegnato al servizio; non si procede alla riduzione delle risorse stabili in quante alla diminuzione di
personale del servizio manutenzione & corrisposic un incremenio del personale assegnato al servizio pubblica
istruzione; sono state assunte a tempo deienminato n. 5 msegnanh con un incremento stabile della dotazione organica.
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Art.15 comma 1 - lettera e) del CCNL 1.4.1999 - Somme derivanti da £.0
trasformazione rapporti di lavoro da tempo pieno a Part- time
Art. 15 comma 1 - lettera k) del CCNL 1.4.1999 - Risorse previste da disposizioni €.14.000,00"
di legge per incentivi Merfoni

Art. 15 comma 1 - lettera k) del CCNL 1.4.1999 - Risorse per attuazione diritto €0
soggiorno cittadini U.E. - D. Lgs. 30/2007 -
Art.15 comma 1 - lettera m) del CCNL 1.4.1989 — Eventuali risparmi derivanti €.8.055,98

dalla disciplina dello straordinario. (Allegato "A”)
Art.15 comma 2 del CCNL 1.4.1999 — Somme derivanti dallapplicazione dell1,2% €.%25504,98
del monte salari anno 1997 (il monte salari 1997 & pari ad € 2.125.415,36).

Art.15 comma 5 del CCNL 1.4.1999 — Risorse non correlate ad incrementi dellg € 32.500,00
dotazione organica
Art.15 comma 2 lett d) del CCNL 1.4.1999 { “ d) le somme derivanti dalla €.3.000,00
attuazione dellart. 43 della legge 449/1997").%
Art. 4 comma 3 del CCNL 5.10.2001 - Risorse correlate al recupero di evasione! €. 7.000,00
ICI
Art. 4 comma 4 del CCNL 5.10.2001 —Somme derivanti dai contratti di £.0
12 Per effetto defle disposiziont contenute nel D.L. 112/2008 convertito nella Legge n.133/2008 e s.m.i. tale voce

nen & pil da includere nel fondo per le risorse accessorie.
13 Somma presunta .
b Il contributo era riconosciuto solo per il 2008 e il 2009 . Per il 2008 era di euro 2.616,83. Nel 2009 & stato ridotto
a 1967,06 .Per l'anno 2010 e successivi non & slato riconfermato dal Ministero.
Cosi la legge: Nefla legge 24-12-2007 n. 244 ad oggetto: Disposizioni per fa formazione del bilancio annuale e
pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2008}. Pubblicata nella Gazz. Uff. 28 dicembre 2007, n. 300, 5.0. al comma 11
& prevista la concessione di contributi a favore def comuni per i nuovi servizi attribuiti daflo Stato i tema di soggiorno e
iscrizione all'anagrafe dei cittadini comunilari, si riporta il comma richiamato: "11. Per ciascunc degli anni 2008 e 2009, a
valere sul fondo ordinario di cui alf'articolo 34, comma 1, leltera a), del decrefo legisiativo 30 dicembre 1982, n. 504, &
disposto un intervento fino a un importo di 10 milioni di euro per la concessione di un coniributo a favore def comuni per
F'attuazione della direttiva 2004/38/CE del Parlamento europeo e del Consiglio, del 29 aprile 2004, relativa al diritio dei
cittadini del'Unione e dei loro familiari di circolare e di soggiornare fiberamente nel territorio degh Stali membYi, di cui al
decreto legisiativo 6 tebbraio 2007, n. 30. Con decreto del Ministro dellinterno sono determinate le modali a/d:\ fparto ed
erogazrone dei contributi,”

" i monte salari ammonta ad euro 2.125.415,36 ed & stato calcolato tenendo presente e voci mdlc helle
Tab 12 — 13 e 14 del conto spese personale anno 1997 ; & stata applicata la dichiarazione congiunta n 2&1; 1 del
2008( vedi nota 3). La somma stanziata DEVE essere destinata esclusivamente al mlgiioramento (-)/\_
quantutatwo del serv:zr nonche aﬂa valonzzazmne del mento e della professwnallta

449/1997 Al fine di favorire l'innovazione delf'organizzazione amministrativa e di realizzare maggtorl economie, nonché
una migliore qualita dei servizi prestati, le pubbliche amministrazioni possono stipulare contratli di sponsorizzazione ed
accordi di collaborazione con soggetti privati ed associazioni, senza fini di lucro, costituite con atto notarile. 2, Le
iniziative di cui al comma 1 devone essere dirette al perseguimento di interessi pubblici, devono escludere forme di
conflitto di interesse tra l'attivita pubblica e quella privala e devono comportare risparmi di spesa rispetto agli
stanziamenti disposti. Per le sole amministrazioni dello Stato una quota dei risparmi cosi ottenuti, pari al 5 per cento, &
destinata ad incremerntare gli- stanziamenti” diretti alla retriblzicne di risultato dei dirigenti appanenenti al centro di
responsabilith che ha operato il risparmio; una quota pari al 65 per cento resta nelle disponibilita di bilancio della
amministrazione. Tali quote sono versate all'entrata del bilancio dello Stato per essere riassegnate, per le predette
finalith, con decreti del Ministro del tesoro, del bilancio e della programmazione economica. La rimanente somma
costituisce economia di bilancio. La presente disposizione non si applica nei casi in cui le sponsorizzazioni e gli accordi
di collaborazione sonc diretti a finanziare interventi, servizi o attivith non inseriti nei programmi di spesa ordinari.
Continuano, inoitre, ad applicarsi le particolari disposizioni in tema di sponscrizzazioni ed accordi con i privati relative alle
amministrazioni dei beni culturali ed ambientali e dello spettacolo, nonché ogni altra disposizicne speciale in materia.3.
Aifini di cui al comma 1 le amministrazioni pubbliche possono stipulare convenzioni con-soggetti pubblici ¢ privati direlte
a fornire, a titolo oneroso, consulenze o servizi aggiuntivi rispetto a quelli ordinari. Il 50 per cento dei ricavi netti, dedotti
tutti i costi, ivi comprese le spese di personale, costituisce economia di bilancio. Le disposizioni attuative del presente
comma, che non si applica alle amministrazioni dei beni culturali ed ambientali e dello spettacolo, sono definite ai sensi
dell'articolo 17, comma 1, della legge 23 agosto 1888, n. 400.

17 Somma presunia che sara definita in sede di .lqwdamone m )/ ( ’ l@‘
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sponsorizzazione

Art. 54 del CCNL 14.09.2000 - Rimborso spese notificazione atl]
dellamministrazione finanziaria

€0

Articolo 4 comma 2 lett a) oppure b) del Contratto collettivo del luglio

2009. Presso gli Enti Locaii, & riconosciuta , a decorrere dal 31.12.2008 ed a valere pej
I'anno 2009, la disponibilita di risorse aggiuntive per la contrattazione decentrata integrativa,

di natura variabile... (Il monte salari 2007 pari ad € 2.907.971,00) La percentuale;
applicata & pari alf'1,5%.

€0

Economie fondo 2009: art. 17 comma 5 CCNL 1.4.99: le somme non utilizzate o
non attribuite con riferimento alle finalita del corrispondente esercizio finanziario
sono portate in aumento delle risorse delfanno successivo.

£.6.164,72

TOTALE FONDO — PARTE VARIABILE — quota B)

€ 96.225,14

2.- Le risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuitd indicate nel prospetto sopra
riportato sono definite in un unico importo che resta confermato, con le stesse caratteristiche,
anche per gli anni successivi, secondo i criteri e le modalita stabilite dalfart. 31 del CCNL

2002/2005.

3.- Le risorse aventi carattere di eventualita e variabilitd, anch’esse riportate nel prospetto qui
sopra riportato, sono integrate annualmente con importi derivanti dafapplicazione delie

disposizioni contrattuali richiamate dall'art. 31 comma 3 del CCNL 2002/2005.

ART. 2

RIPARTIZIONE DEL FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E

PER LA PRODUTTIVITA’ PER L’ANNO 2010-

1. Le risorse di cui agli artt.31 e 32 del Contratto sono determinate, come indicato nei prospetti

precedenti ed ammontano a complessivi per 'anno 2010 .

2. Le risorse della parte fissa- quota A) di complessivi € 418.426,02 s

—seguenti-vock:-

/
i

difo iri

}partite tra le

/

RN

\/j \‘&
a) Progressioni orizzontali consolidate al 31.12.2009 £162,143,07%
(Allegato 1)
"|b) Progressioni orizzontali anno 2010 £.8.439,88
c) Indennita di comparto (vedi Allegato 2}
£ 48.631,10
18 Dagli atti di iquidazione del fondo per le risorse accessorie anno 2009 risultano le economie iscritte, di cui

4.015,09 derivanti da economie sulla produttivita individuale ex art. 17 comma 2 CCNL 0 04 1999, ed € 2.149,63

derivanti da economie sulla distribuzione delie retribuzioni di risultate delle PO.

h

i £’ stato determinato 'ammontare della spesa per le progressioni orizzontali consolidate al 31.12.2009 { inclusa
ovviamente la quota pagata per il 2010 per fe progressioni gia assegnate al 31.12.2009). In detto imperio sono state
incluse solo le somme che vengono finanziate con le risorse del fondo risorse accessorie e non quelle che trovana

finanziamento nei fondi di bilancio. (vedi-Allegato 1} l
3 - | )/
bl Cﬁ Wl SSUNE
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d) Retribuzione di posizione e retribuzione di risuitato alle posizioni
organizzative ( v. allegato E) € 68.984,77
e) Indennita di turno (vedi Allegato “D”) £.23.636,34 %
f)indennita di rischio {vedi Allegato “D") € 3.240,00
g)Indennita di reperibilita(vedi Allegato “D") €.10.413,38 “
h)Indennita di disagio (vedi Allegato “D*)
€.1.140,0
i)Indennita del personale ex 8~ q.f. nen incaricato di posizione organizzativa ~ n.1
dipendente — come da prospetto art.7 - £774,69
Dindennita professionale per if personale educativo ( asilo nido e scuole
materne) — (vedi Allegato 3) €8.722,90 %
m)indennita art.36 comma 1 ( specifiche responsabilita YCCNL 2002/2005 che
modifica I'art.17 del CCNL 1.04.1999 (vedi Allegato “F”} € 8.989,05 %
n)indennita art.36 comma 2 ( indennita urp, ufficiale d'anagrafe e stato civile,
responsabile dei tributi, responsabile protezione civile, CCNL 2002/2005 che €.1.816,56%
modifica 'art. 17 del CCNL 1.04.1999 (vedi Allegato “G™)
o) Alte professionalita 2° £.5.885,12
'TOTALE UTILIZZO DELLA PARTE FISSA € 342.816,66
1,\\
€ 75.609,16
Ammontare di risorse stabili disponibile /1
|
Eod J l
\ LN

3. Le risorse della parte variabile — quota B) - di complessivi € 96.225,14 sono ripartite tra le
seguenti voci:

@ Per il dettaglio del totale della spesa da pagare nel 2010 |, distinta per tipologia { turno, rischio ecc ecc) , vedi
Allegato “D").
= In tale voce & inclusa anche ta maggiorazione prevista nel caso di reperibilitd in giornate festive o di riposo

settimanale.

Nellallegato 3 sono riportate le somme da pagare fino al 31.12.2010 per ogni singolo lavoratore . Vedi
Allegato “3".
2 Sulla base dei provvedimenti di designazione formale degli incarichi di specifica responsabilita sono stati
guantificate le indennita da pagare a ciascun lavoratore. Vedi Allegato “F”

Sulla base dei provvedimenti di designazione formale degli incarichi di specifica responsabilita sono state (%5@"‘
determinate le somme importi  spetfanti a ciascun lavoratore. Vedi Allegato “G”

Su indicazioni dellARAN negli enli in cui non & siata istituita I'alta professionalitd la somma deve essere
accantonata in attesa di indicazioni da parte della contratiazione nazionale.
6 . |
' . v
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a) Incentivo { presunto ) per specifica attivita — D. Lgs. 163/2006 (ex Legge €.14.000,00
Merioni) -
b) incentivo ( presunto) per specifica attivita — recupero evasione 1.C.1. €.7.000,00

c) Incentivo per attuazione diritio di soggiorno dei cittadini della U.E. €0

d) Servizi aggiuntivi®® art. 15 comma 5 C.C.N.L. 1.4.1999 finanziati con

risorse aggiuntive € 32.500,00

e) Somma destinata ai servizi che ente eroga sulla base di convenzioni con soggett £.3.000,00
pubblici dirette a fornire, a titolo oneroso, consulenze o servizi aggiuntivi rispetto a quelli
ordinari.( servizi per conto del Piano di Zona e servizi per conto del sistema
interbibliotecario }

f) Quota di fondo politiche risorse umane e produttivita- art.17 comma 2, € 115.334,30
lettera a) del CCNL 1.04.1999 ( inclusa quota parte di risorse stabili

non utilizzate per istituti stabili pari € 75.609,16) ( importo ottenuto
dalla somma di €

39.725,14di risorse
variabili + € 75.609,16
di risorse stabili)

4. || totale comprende la quota presunta di €. 14.000,00 per lincentivazione della progettazione

delle OO.PP. e €. 7.000,00 presunte per il recupero evasione ICl per un totale complessivo di €

21.000,00.

5. Le parti si danno reciprocamente atto che i presupposti ed i criteri per Perogazione delle quote di

salario accessorio sono comunque quelli desumibili dai vigenti Contratti Collettivi Nazionali e cioe:

a) effettivi e significativi miglioramenti nei livelli di efficienza e di efficacia del’amministrazione;
risultati aggiuntivi rispetto al risultato atteso dalla normale prestazione lavorativa,

b) premialita e necessita di valutazione dell'apporto partecipativo del lavoratore;

¢) divieto di erogare la produttivita sulla base di automatismi quali la sola presenza in servizio o
sulla base dell'articolazione dell’'orario o ancora sulla base del parametro retrihiutivo.

ART. 3

}
FONDO DESTINATO A COMPENSARE IL LAVORO STRAOR m‘;j?o e

—

1. La retribuzione del lavoro straordinario & contenuta nel limite massimé\d . 27.997 .84 cosi

ottenuta:
a) risorse destinate per E’anno 1999 al fondo di cui all’art. 31, comma|
—2,lett.-a) del CENL 6.7.8 o £, 31.689,27
) riduzione del 3% prewsta dall art 14 comma 4 del CCNL 1 04 99
- (€. 950,98)
c) riduzione quota per finanziamento nuove posizione organizzative
dal 1 marzo 2006 -(€. 2.750,45)
= Le somme aggiunte ai sensi deflart.15 comma 5 del C.C.N.L. dell't.4.199¢ devono essere destinale a

finanziare [lattivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti,
ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in servizio cui non possa farsi fronte altraverso la
razionalizzazione dele strutture e/o delle risorse finanziarie disponibili o che comungue comportino un incremento stabile

flolle doteatoni organiche QQQ“ gﬁ( /}/(X (\/\m ‘@J} \Q %Y
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TOTALE

€. 27.997,84

1.

2. Il limite massimo annuo individuale per le medesime prestazioni di lavoro straordinario e
determinato in 180 ore.

3. Per Panno 2010, come deciso anche per 'anno 2009, Fimporto complessivo del fondo &
trasformato in n° 2.159 di ore massimo nel’anno di lavoro straordinario effettuabile.

- L'ammontare complessivo delle ore di lavoro straordinario effettuabile & stato determinato

dividendo limporto di €. 27.997,84 per il costc medio contrattuale delfora di lavoro
straordinario (pari ad €. 12,966},

4. |l segretario generale suddivide il predetto fondo fra le diverse aree dirigenziali di concerto
con i singoli dirigenti, tenendo conto del carico di lavoro e del personale assegnato.

5. Ciascun dirigente suddivide il monte ore complessivo assegnato all'area, identificando le
singole quote attribuite a ciascun dipendente, fermo restando il limite anno individuate di

180 ore.

ART. 4
BANCA DELLE ORE

La disciplina della banca delle ore contenuta nell’art. 38 bis del CCNL 14.09.2000, si applica
con riferimento per ciascun dipendente al limite di ore straordinarie, cui il medesimo sia stato
autorizzato ai sensi dell'art.3 del presente accordo decentrato.

Le ore di straordinario maturate ogni mese possono essere liquidate o recuperate dal
dipendente, previa comunicazione all’ufficio personale, con Passenso del rispettivo dirigente o
del responsabile del servizio, da effettuare entro il 5 del mese successivo.

ART. 5

UTILIZZAZIONE DELLA PARTE Di SALARIO ACCESSORIO DI CUI ALL’ART.17, COMMA 2,

LETTERA a) C.C.N.L. DEL 01.04.1999.-

Le parti concordano che il salario accessorio destinato alle finalita di cui alla lettera a), comma
2, dellart.17 del CCNL del 31.03.1999, previsto per Panno 2010 nelfam tare di €.
147.834,30 (composto dalla quota risorse fisse di €. 75.609,16 e dalla quota sorse variabili
di €. 72.225 14) viene utilizzato fra i diversi settori di attivita con i criteri mdlcatl/nel commi che

TUseguono.

C.C.N.L. 1.4.1999 pari ad €. 32.500,00, con il risultato che residua

Dal fondo di€. 147.884,30 viene detratta la quota destinata ai servizi del(‘s—r}{g%}\m
do -

115.334,30, ripartito per it 50% ( €.57.667,15 } a favore delle iniziative e delle attivita che
coinvolgono gruppi di lavoro organizzati nei singoli centri di costo o fra pil centri di costo come

e dellimpegno individuale dimostrato dai singoli dipendenti.

Nelluno e nell’aitro caso, si utilizzano i criteri, le metodologie ed i procedimenti previsti nel
Sistema di Valutazione adottato dall'Ente, che prevede Fattivita di verifica e di controlio del
Nucleo Tecnico di Valutazione.

L’erogazione di compensi di salario accessorio in corso d’anno avviene soltanto a conclusione
del periodico processo di valutazione delle prestazioni e dei risultati nonché in base al livello di
conseguimento degli obiettivi predefiniti nel PEG.

Le parti concordano che la ripartizione fra i diversi settori di attivita, come individuati nel Peg,
del fondo di € 115.334,30 di cui al comma 2, sara effettuata tenendo conto dei seguenti

. b ] (e U

~considerati nel PEG 2010, e per il restante 50% ( £.57.667,15 ) per la gratificazione del merito .

St

i
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a) it numero dei dipendenti dell’ente deve essere suddiviso per categoria e posizione di
accesso, tenendo conto dei dipendenti a tempo determinato e quelli a tempo indeterminato
alla data del 1° gennaio 2010 e delle variazioni intervenute in aumento entro il 30 giugno
2010 |l calcolo si effettua tenendo conto del personale con rapporto di lavoro a tempo
parziale computato in relazione alla percentuale della prestazione lavorativa;

b} il numero dei dipendenti appartenenti ad ogni categoria e posizione di accesso viene
moltiplicato per il parametro di riferimento contenuto nella seguente tabella:

Categoria Parametro
A-B-B/3 0,90
C-D-D/3 1,10

6. La quota di €.32.500,00 sarad destinata, ai sensi dell’'art.15-comma 5- del C.C.N.L. 1.4.1999, a

finanziare I' attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un

accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale

in servizio . | servizi saranno individuati con provvedimento della stessa Giunta, adottato su

proposta del Segretario Generale d’intesa con i dirigenti , tenendo conto dei seguenti criteri:

a) rilevanza strategica per gli obietlivi generali dellAmministrazione, dei progetti di attivita
individuati nel Peg per ciascun centro di costo;

b} eventuali operazioni di riequilibric che tengono conto dei risultati conseguiti nelfanno
precedente e delle situazioni di difficolta particolari di ciascun centro di costo.

7. Ciascun Dirigenie & responsabile delle assegnazioni ricevute e delluso che ne fa per il
conseguimento delle finalita previste dalfarticolo 17, comma 2, lettera a), del CCNL 01.04.1999 e
cura personalmente le fasi procedimentali necessarie, allo scopo di consentire al Nucleo Tecnico
di Valutazione di effettuare le verifiche di congruita.

8. lf conseguimento totale o parziale degli obiettivi indicati per ciascun centro di costo, e certificato
da ciascun Dirigente con riferimento agli indicatori specifici previsti nel Peg o nel progetto di attivita
e soggetti alla validazione del Nucleo Tecnico di Valutazione.

9. Il conseguimento totale o parziale degli obiettivi indicati per ciascun centro di costo, & certificato

--da-ciascun- Dirigente -con-riferimento-agli-indicatori-specifici- previsti-nel-Peg: o--rfl:\progetto- Qi

attivita e soggetti alla validazione del Nucleo Tecnico di Valutazione.

I

l
10. Il compenso incentivante pud essere liquidato anche ai dipendenti a tempo detérminato purché
assunti per periodi continuativi di almeno 6 mesi, anche se a cavallo tra I{:ue éd ni solari,

tenendo presente che limputazione deve avvenire nel rispettivo anno di compet .

11. Non partecipano alla distribuzione della quota di salario accessorio, lettera a), i dipendenti che
hanno avuto almeno una sanzione disciplinare superiore alla censura. Inoltre, la gquota di
salario accessorio e ridotta del 30% a quei dipendentt che hanno avuto una sanzione
disciplinare superiore alla censura. Non hanno alcun effetto sul’erogazione dei compensi le
sanzioni disciplinari comminate da almeno due anni in applicazione dellart.24, comma 8, del

. CCNL 2004-2006.

12. Nel caso di aumenti o riduzioni di personale, che comportino rispettivamente assegnazione al
Comune di nuove funzioni e/o servizi ovvero esternalizzazione di funzioni e/o servizi ad altri
soggetti, Yaumento o la riduzione del fondo opera automaticamente, eventualmente in misura
proporzionale, a decorrere dalla data di effettiva assunzicne o di effettivo trasferimento e nella

o @ G ) Ol
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misura pari alla media pro-capite del fondo percepito neli'anno precedente, escludendo la quota
di indennita di comparto e quella per la progressione orizzontale.

13. Le somme cosi aggiunte od eliminate si consolidano proporzionalmente nei fondi degli anni
successivi.

ART. 6
RISORSE DESTINATE ALLA PROGRESSIONE ORIZZONTALE NELLA CATEGORIA

1. La progressione orizzontale non pu¢ diventare faitore generalizzato per tutto il personale
dipendente, ma deve premiare la professionalita e il merito.

2. Le risorse per la progressione economica all'interno della categoria, nei limiti di €. 8.439,88,
sono finalizzate allacquisizione degli incrementi corrispondenti alle posizioni successive al
trattamento tabeliare iniziale di ogni categoria. La progressione economica consente di
acguisire una nuova paosizione economica allinterno della categoria lasciando invariata ia
posizione giuridica di appartenenza.

3. Le progressioni verranno effettuate mediante meccanismi selettivi e secondo i criteri previsti
dallart. 5 del C.C.N.L. 31.3.1999 differenziati per categoria , formando una graduatoria unica.

4. Non partecipa alla progressione crizzontale chi non abbia effettivamente prestato servizio per
almeno 180 giorni nell'anno di vaiutazione o che abbia avuto almeno una sanzione disciplinare
superiore alla censura; puo concorrere alla progressione il personale che sia in possesso del
requisito di un periodo minimo di permanenza nella posizione economica in godimento pari a
24 mesi.

5. E' utiimente collocato in graduatoria il personale che abbia conseguito una media nel triennio (
2010-2009-2008) minima di 56/80 se appartenente alla categoria A o di  76/100 se
appartenente alle altre categorie.

6. Le progressioni si realizzeranno nei limiti economici del fondo allfuopo accantonato secondo la
graduatoria unica. La graduatoria & formulata in centesimi e fino ad esaurimento del fondo
--disponibile. Le-eventuali economie-sono-assegnate al-fondo del’anno-successio. e

7. Non partecipano alla progressione orizzontale coloro che 'hanno cons
precedente

Jguita nel biennio
j

8. In caso di parita di collocamento nella graduatoria, verra riconosciuta la pragigssion
dipendente pil anziano di servizio e, a parita di anzianita di servizio, a quello’piti anziano di
eta. In caso di ulteriore parita di collocazione, avra la precedenza il dipendente che abbia
conseguito il minor numero di progressioni o che 'abbia conseguita anteriormente agli altri.

9. Le schede sonc compilate :
s dal Dirigente periresponsabili di Settore, titolari di posizione organizzativa,

« dal responsabile di Settore, titolari di posizione organizzativa,purché abbia la delega deila

gestione del perscnale; @/
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ART. 7
FONDO DESTINATO A COMPENSARE PARTICOLARI CONDIZIONI DI DISAGIO E RISCHIO,
L’INDENNITA’ DI TURNO, CHIAMATA E REPERIBILITA.

1. La somma complessiva di €. 38.429,72 & destinata alla corresponsione delle indennita di turno,
chiamata, reperibilita, rischio, maneggio valori, orario ordinario notturno, festivo e festivo notiurno e
di disagio per servizio svolto al sabato, secondo il seguente elenco, da considerarsi tassativo la cui
erogazione verra effettuata mensilmente in busta paga:

a) Indennita di turno €- 23 .636,34
L’indennita di turno in applicazione dell'art. 22 CCNL del 14.09.00 spetta ai dipendenti che si

alternano in turni di lavoro continuato per assicurare un servizio erogato per almeno 10 ore
consecutive. Consiste nella maggiorazione in percentuale della retribuzione base oraria :

10% per la fascia oraria diurna (dalle 6 alle 22)

30% per la fascia oraria notturna (dalle 22 alle 6) e per i giorni festivi

50% per la fascia festiva notturna
Lindennita di turno viene riconosciuta a tutti dipendenti della Polizia Locale che si alternano nei

relativi turnj

b) Indennita di reperibilitd, chiamata e maggiorazione in caso di reperibilita in_giornata
festiva o di riposo settimanale - €. 10.413,38.

Dal’anno 2003, ai sensi dellart.23 del C.C.N.L. del 14.09.2000, si & proceduto alla revisione della

disciplina del servizio di reperibilita, vista la necessita di pronto intervento, cosi come da specifico

regolamento.

c¢) Indennita di rischio - €. 3.240,00

Ai dipendenti — operatori appartenenti alle categorie B e B/3 -, " per le mansioni svolte, viene
riconosciuta I'indennita di rischio di cui all'art. 37, del C.C.N.L. del 14.09.2000. Sono considerate
mansioni che comportano continua esposizione a rischi pregiudizievoli per la salute e per
I’integrita personaie le seguenti mansioni: messo notificatore, operai.

d) Indennita di disagio - €. 1.140,00
Al personale in servizio ai servizi demografici, che effetiua a turno mensile il servizio nella giornata
del sabato mattina, viene riconosciuta un’indennita di disagio. L'indennitad viene gquantificata in €.

720,00 per ogni turho di presenza, ferma restando la-possibilita di recuperare o farsi retribuire le-org

di lavoro straordinario. /~\
|

ART. 8

i

]
| Jg
) AVOROE -,
RESPONSABILITA

27 Gli enti individuano, in sede di contrattazione integraliva decentrata, le prestazioni di lavoro che comportano continua e diretta
esposizione a rischi pregiudizievoli per la salute e per lintegrita persanale, assicurando comungue le condizioni di rischio gia
riconosciute presso I'ente . Lindennita di rischio deve essere corrisposta per il periodo di effettiva esposizione al rischio, per cui il
refativo importo dovra essere proporzionalmente ridotto qualora il lavoratore interessaio risulti assente per una delle causali consentite
dalle disposizioni contrativali o da specifiche fonti legali (ferie, ~ malattia, maternita, permessi ,  aspettative, ecc.),

A ) e b
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1.

La quota di fondo per €. 774,69 é finalizzata a compensare particolari posizioni di lavoro e di
responsabilita di lavoratori inquadrati nella categoria D {ex 8" g. f.) non incaricali di posizione
organizzativa.

N. DIPENDENTI PROFILO COMPENSO
INDIVIDUALE
1 Funzionario (Ufficio tributi) _ €.774,69

. L'indennita di cui sopra verra liquidata mensilmente nella busta paga.

ART. 9
FONDO DESTINATO AL PAGAMENTO DELLE ALTRE INDENNITA’

. Le indennita da corrispondere al personale educativo delle scuole materne ed asilo nido, per

€.8.722,90 verranno corrisposte mensilmente nella busta paga. La quota di indennita relativa al
personale a tempo determinato & finanziata con mezzi di bilancio, cosi come da dichiarazione
congiunta n.6 del CCNL 22.01.2004.

2. La quota di salario accesscrio indicato nella parte fissa del prospetto di ripartizione art. 2 del
presente Contratto, come indennita art. 36, comma 1, del CCNL 2002/2005, che integra e
modifica I'art.17, comma 2, lettera f), dei CCNL 01.04.199, di €. 8.989,05 & destinatc a
compensare le specifiche responsabilita riconosciute alle figure professionali di categoria “C”
e/o “D” presenti in organico (per un totale di nr. 9 unita) purché formalmente incaricate, con
atto scritto e protocollato , della specifica responsabilita:

s Responsabile Ufficio CED

» Responsabile Ufficio Tribut

* Responsabile Ufficio Servizi demografici -

* Responsabile Ufficio Personale

» Coordinatrice Asilo Nido

« Coordinatrice Centro Fior di Cristallo

.= Coordinatrice Scuole Materne.. e
¢ Responsabile Ufficic Servizi Blbllotecarl \

» Responsabile Ufficio Servizi Scolastici \ \

4 f
3.Limporto e le specmche responsabilita da attribuire a ciascuna figura pr(ifessmvlale di cui al
comma precedente, & stato quantificato dal provvedlmento assunto daf D;rettpre \_ /e/\e\rale in
data 13 dicembre 2004 e viene corrisposto mensilmente. o~ -

4. La quota di salario accessorio indicato nella parte fissa del prospetto di ripartizione art.2, del

presente Contratto, come indennita art. 36, comma 2, def CCNL 2002/2005, che integra l'art.17,
comma 2, del CCNL 1.04.1999, con la lettera i), di €. 1.816,56 & destinato a compensare le
particolari responsabilitd delle seguenti figure professionali purché formalmente incaricate

della specifica responsabilita con atto scritto e protocollato :
Ufficiali dei servizi demografici — nr.5 unita W
Responsabile ufficio tributi — nr.1 unita

Personale addetto servizi di protezione civile — nr.2 unita

e
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5. Limporto da attribuire a ciascuna figura professionale, di cui al comma precedente, e stato
quantificato da un provvedimento assunto dal Direttore Generale in data 13 dicembre 2004 ed
& corrisposto in un’unica soluzione a fine anno.

6. Ulteriori provvedimenti di cui ai precedenti commi 3 e 5, sono comunicati preventivamente alle
00.8S. e alla R.S.U. per 'eventuale richiesta di concertazione sui criteri generali utilizzati per
la determinazione de! peso di ciascuna delle responsabilita a cui sono riconnessi | compenst.

7. Le economie registrate sui due fondi, saranno utilizzate secondo la rispettiva disciplina
contrattuale.

8. Leindennita prevista dal presente articolo non potranno in alcun modo compensare due volte
la medesima responsabilita.

ART. 10
FINANZIAMENTO DEI COSTI PER IL PAGAMENTO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

1. La retribuzione di posizione come la retribuzione di risultato dei lavoratori titolari di Posizione
Organizzativa verranno finanziate con le risorse stabili del fondo 2010, che conseguentemente
subiranno un corrispondente decremento. L'ammontare della spesa necessaria per te posizioni

organizzative del 2010 & riportata neil’allegato E).

ART, 11
NUCLEO DI VALUTAZIONE

1. La congruita per il 2010 dei sistemi di valutazione del Personale ai fini della liquidazione del
compenso incentivante e della progressione economica viene rimessa al’esame del Nucleo di

valutazione.
ART. 12 ,
COMMISSIONE DI GARANZIA }f f /]

1.Una Commissione di garanzia, costituita dal Diretiore generale®, da Uh fAppresentante
designato dalla Rappresentanza sindacale unitaria e da un terzo membro désighatowdi’ Comune
accordo dai primi due, esprimera un parere sulle richieste dei dipendenti intése a prevenire i
determinarsi di situazioni di conflitto sull'applicazione di tutti gli istituti previsti dal presente
contratto decentrato.

2. La decisione, che & assunta nel termine di cinque giorni dalla presentazione defla domanda, e
preceduta da una fase istruttoria nella quale la Commissione sente le parti interessate.

3.1l Dipendente interessato pud farsi assistere nelle forme previste dalfart. 24, comma 2 del

CCNL 6.07.95.

|y sede di stipulazione del contratto decentrato 2010 le parti danno atto del fatto che, in attuazione del DL
78/2010, convertito con legge 122/2010, la figura del Direttore Generale si intende sostituita, nella struttura
organizzativa del Comune di Dalmine dal Segretaric Generale.

Qu St ) (el 1
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ART. 13
RIPARTIZIONE DI FONDI SPECIALI

1. | fondi per lincentivo del D. Lgs. n° 163 del 12-04-2006 e s.m.i. (ex Legge Merloni) si
aggiungono alla disponibilita della parte variabile e saranno erogati secondo le disposizioni
dello specifico regolamento approvato dalla Giunta Comunale nellannc 2003, nellimporto
stabilito dalfart. 61, comma 8, della legge n° 133 del 6 agosto 2008. Per f'anno 2010 tale fondo
& preventivato in £ 14.000,00. Entro il 2011 il regolamento sara oggetto di revisione.

2. La ripartizione dei fondi destinati allincentivazione delPattivita di recupero del’evasione ICI
nellambito della percentuale fissata annualmente dalla Giunta Comunale secondo le
disposizioni per I'applicazione dello specifico tributo, avra luogo a cura def Dirigente dellArea
1A, cui sono assegnati i fondi a favore dei dipendenti che abbiano contribuito allattivita. Per
ranno 2010 il valore di tale fondo & previsto in complessivi £ 7.000.00. Entro il 2011 dovra
essere redatto specifico regotamento di disciplina dell’incentivo.

3. Sara cura del Dirigente dell’Area dei Settori e del Servizi Istituzionali e della Programmazione
Finanziaria, indicare il personale che sara utilizzato nellattivita di recupero dell'evasione, le
attivitd ad ognuno demandata e la misura percentuale presunta di partecipazione all'attivita
stessa. Di tale indicazione si terra conto in sede di liquidazione delle somme, con I'obbligo di
giustificare gli eventuali scostamenti, indicandone le ragioni. :

ART.14
NORMA DI SALVAGUARDIA PER | FONDI NON UTILIZZATI

1. La parte di salario accessorio inserito fra la quota cosiddetta fissa che non sia stata erogata in
corso d'anno, costituisce economia e va ad incrementare la parte variabile del salario
accessorio, per essere utilizzata secondo le specifiche destinazioni definite dalla
delegazione trattante con la sottoscrizione del presente contratio.

ART. 15 r/‘

ADEGUAMENTO VALORE BUONO PASTO I

—Resta-confermatoc "'"'dal""'1'°"'"gennai0' 20069 - il-valore -del -buono pasto d} %MCOH““

leventuale tassazione da operare in busta paga. Rimane in vigore ‘Fyttua]e disciplina
contrattuale stabilita con i relativi contratto decentrati.

ART. 16
DISPOSIZION] FINALI TRANSITORIE

Le Parti si riservano di rivedere il presente accordo qualora dovessero insorgere eventuali ulteriori
nuove disposizioni contrattuali nazionali obbligatorie.

Le parti concordano che la Direzione Generale assicurera alla R.S.U. una fase informativa
precedente allerogazione dei compensi di cui allart. 17, comma 2, lettera a), del CCNL
01.04.1999.

Le parti. concordano nella liquidazione delle quote di salario accessorio e della progressione
orizzontale entro il mese di aprile dell’anno 2011.

Ai fini del controllo, 'ipotesi del presente contratto viene trasmesso al Collegio dei revisori
dei conti per poi essere sottoposta all’approvazione dell’organo esecutivo per
’autorizzazione della firma da parte del Presidente della Delegazione Trattante Pubblica.

Sl S e oS
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Dopo il controllo con esito positivo, una copia del presente contratto & trasmessa all’A.R.A.N. ed
alla Corte dei Conti in osservanza a quanto stabilito dal’art. 67, comma 8, della legge n® 133 del 6
agosto 2008.

Letto, confermato e sottoscritio.

Sottoscrizione delf’ipotesi di contratto decentrato integrativo 2010 avvenuta in data 29 12 2010.

Firme.

o Lo Auleull G, Horn ros.o—
Moo S S ol

Qune Qe
Feed /l@ma\&, ﬂ/lck W

..Sottoscrizione . definitiva_ del contratto decentrato _integrativo. 2010 dwenuta in data

Firme.

L
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PER LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA: FQ)\A ?
o

Maria Caterina De Girolamo

==,
Roberta Vavassori W QDN;U}OD'\JU

Mauro Cinguini

PER LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE:

| componenti della R.5.U. : FIRMA
CATTANI  CINZIA RTINS Q@ﬁ
o Nz
SIRONI  MARCO / —C Nl s
RAVASIO  FERDINANDO
7 . ]
TANZI ANTONELLA M
GIULIANO  TANINA par—rm~r l > 2
SALVI MARIA ROSA Hotornga éa@or

MURGIA  PAOLA | W%U}o

I rappresentanti delle 00.SS. territoriali di comparto:

NOME IN STAMPATELLO (SIGLAO.S)) FIRMA

(CISL FP) BELOTTI CLAUDIA

T L

(UL FPL EE.LL.)

(CAS-RAL)

(CISAL)

(DICCAP —SULPM)

(CONFSAL) \
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ALLEGATO 1: prospetio finanziamenio progressioni orizzontali
livello e ore costo da imputare al

fondo risorse PROGRESSION!

ASSEGNATE al 31 12

accessorie ( rapportato 5,0 4o imputare SUL NOTE
al monte ore vigente) al FONDO 2010
Dipendente settimanali 31.12.2010
AGAZZ] ALESSANDRA C3 (30) € 829,73
AFROLDI MARINA C2 (18) £ 251,18
ALBANI DENISE C3 (36) ¢ 481,17 € 600,99
ALBERGONI| DANIELA D4 (36) £ 4.141,94
BALESTRA PAOLA A1l (15) € -
BATTISTELLI ANNA C2 (36) € 125,59 CESSATA 31/3/2010
BENEDETTI MARIA LUISA C4 (18) £ 806,43
BERTOLETTI CHIARA C3 (36) £ 995,68
BOCCHI AGNESE C3 (24) £ 717,98
BOGNOLO ANTONIO Ch5 (36) € 1.666,57 € 846,30
BELINGHERI OMBRETTA C1 (36) € .
BONANDRINI SILVIA c3 (18) € 497,84
BONI STEFANO C3 (36) € 502,35 € 600,99
BREMBILLA DARIO D3 (36) € 3.163,25
CAGNOLI ELENA A5 (36) € 973,28
CAPPELLO LOREDANA A1 (36) € - W
CARMINATI SUSANNA C1 (36) € -
CATTANEO BATTISTA Bz (36) £ 310,81
CATTANEO M. EUGENIA 3 (36) € 1.030,39
CATTANICINZIA - 3 (36) € 1.076,96
CAVAGNA IOSIANE C4 {36) € 995,68 € 701,48
CAVALLARO ADELE D4 (30) € 3.451,62 //)
CAVALLI CLAUDIC 2 (36) € 502,35 L
CAVALLONI CLAUDIA 3 (20) £ 598,31 i
CELLA MONICA C1 (18) € - ‘§ o
CELONA MATTEQ C4 (36) £ 1.666,57
CONSONNI MARCO C2 (36) £ 502,35
CORNA PATRIZIA C5 (36) £ 2.409,77
CORTI TARCISIO C2 (36) > 502,35
D'ELIA FRANCESCO C4 (36) > 1.697,13
DOTTI ISABELLA C4 (30) € 857,71 € 584,54
FANTON ORNELLA C4 (36) € 1.030,39 € 701,48
FERRARA GIUSEPPINA A3 (36) £ 559,21
FERRARI CRISTINA C4 (30) £ 1.388,82
FERRI DONATELLA A5 (24) £ 616,35 , )
FERRI PATRICIA B7 (36) £ 1.076,39 _-.Hq,&t
FOGLIARESI GUIDO C1(36) £ - ,ﬂ
FORESTI MARIAROSA 05 36 186857
GELAIN ELENA 4 (36) £ 1.165,26 L
GHILARDI ALESSANDRA 3 (36) £ 1.098,14
GIULIANO TANINA A2 36) £ 237,66 ﬁ/l
GUERINI BARBARA D3 (36) € 3.015,69 ?
'LAVA VALERIANO B6 (36) £ 930,58 W 7
LOCATELL! MARIO B5 (36) £ 1.177,44
LOCATELLI TIZIANA C3 (36) ¢ 1.030,39
LOMBARDI ADELE A5 (36) € 973,28 ¢
LLORENZI ADRIANA B6 (30) £ 791,09
MACCARINI PIERANGELA D2 (36) € 1.123,61
MACCARINI TERESINA B2 (36) £ 310,81
MACCARINI MONICA DI (36) £ -
MAFFIOLETTI ERALDO D4 (36) £ 2.970,35
MAGONI VALERIO C4 (36) € 1.666,57
MAINO ROSSELLA C5 (36) £ 2.370,77
MANGILI OMAR C1(35) € - :
MANZON] ANGELA C5 (36) € 1.876,17
MARCARINI DONATELLA C4 (36) > 995,68 € 701,48
MARCHES! GERMANA Ad (36) £ 151,53 CESSATA 31/03/2010
MARTINELLI MARINA D4 (36) £ 4.141,94
MOLA ANGELINA A4 (18) > 421,66
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Allegato 2 INDENNITA' DI COMPARTO ANNO 2010
Quota men- | Quota anuale | Quota annuale
sile intera finanz.Fondo | finahz.bilancio NOTE
Categoria A -
15/36 |[balestra paola 13,50 146,64 15,48
giuliano tanina 32,40 351,72 37,08
ferrara giuseppina 32,40 351,72 37,08
ponsini cristina 32,40 351,72 37,08
marchesi germana 32,40 87,93 9,27 |cessata il 313
18/36 |mola angelina 16,20 175,80 18,48
pellegrini palmina 32,40 351,72 37,08
cappello loredana 32,40 351,72 37,08
cagnoli efena 32,40 351,72 37,08
24/36 (ferri donatella 21,80 234,48 2472
lombardi adele 32,40 351,72 37,08
totale 310,50 3.106,89 327,51
Quota men- | Quota anuale | Quota annuale
sile intera finanz.Fondo | finanz.bilancio NOTE
Categoria B
cattaneo battista 39,31 426,96 44,76
maccarini teresina 39,31 426,96 44,76
mongiovi tommaso 39,31 426,96 44,76
ravasio ferdinando 39,31 426,96 44,76
24/36 |viola rita 26,21 284,60 29,84 [j
ronzoni flavio 39,31 426,96 4476 il
sorii rinaldo 39,31 426,96 44,76 r
18/36 |pedrini gabriella 19,66 213,42 22,38 l
quadri gianmario 39,31 426,96 44 76
lava valeriano 38,31 426,96 4476
vitaglione gennaro 39,31 426,96 44 76
locatelli mario 39,31 426,96 4476
30/36 |lorenzi adriana 32,76 355,78 37,30
24136 |salvimiaria rosa- 2621 28460] 29,84
18/36 |zana daniele 19,66 213,42 22,38
18/36 [stopelli margherita 19,66 213,42 22,38
ferri patricia 39,31 426,96 44 76
totale 576,55 6.261,80 656,48
Quota men- | Quota anuale | Quota annuale
sileintera | finanz.Fondo | finanz.bilancio. NOTE
Categoria C
fogliaresi guido 45,80 497 52 52,08
vecchi laura 45 80 497,52 52,08
zanchi marica 45,80 497,52 52,08
18/36 |airoldi marina 22,90 248,76 26,04
18/36 [cella monica 22,90 248,76 26,04
consenni marco 45,80 487 52 52,08
corti tarcisic 45 80 497 52 52,08

iy

+

v



cattaneo raffaella 45,80 497,52 52,08
roncoroni mario 45,80 497 .52 52,08
30/36 |agazzi alessandra 38,17 414,56 43,40
albani denise 45,80 497,52 52,08
bertoletti maria alma 45,80 497 52 52,08
24136 (bocchi agnese 30,53 331,72 34,72
18/36 [bonandrini silvia 22,90 248,76 26,04
cattaneo maria eug. 45 80 497,52 52,08
cattani cinzia 45,80 497,52 52,08
cavagna iosiane m. 45 80 497 52 52,08
20/36 |cavalloni claudia 25,44 276,41 28,97
ghilardi alessandra 45,80 497,52 52,08
vitali francesco 45,80 497 52 52,08
valera massimo 45,80 497,52 52,08
d'elia francesco 45,80 497,52 52,08
30/36 {dotti isabelia 38,17 414,56 43,40
fanton ornella 45,80 497 .52 52,08
locatelli tiziana 45,80 497 52 52,08
marcarini donatella 45,80 497,52 52,08

battistelli anna 45 80 124,38 13,02 [cessatail 313 -
ronzoni daniele 45,80 497,52 52,08
ravasio denise 45,80 497,52 52,08
belingheri ombretta 45,80 497 52 52,08
simeone lucia 45,80 497 52 52,08
boni stefano 45,80 497 52 52,08
tanzi antonella 45,80 497,52 52,08
testa pacla g. 45,80 497,52 52,08
timaco valeria 45 80 497 52 52,08
odoni stefano 45,80 497 52 52,08
24/36 |valtorta antonella 30,53 331,72 34,72
serapilha d'horta m. 45,80 497 .52 52,08
18/36 benedetti maria luisa 22,90 248,76 26,04
bognolo antonio 45,80 497 .52 52,08
celona matteo 45,80 497,52 52,08

.30/36 [ferraricristina | 38171 414,56 4340 ...}
gelain elena 45,80 497 52 52,08
magoni valerio 45,80 497,52 52,08
murgia paola 45,80 497 52 52,08
perico valeria 45,80 497 52 52,08
30/36 |perico patrizia Ao 3817 A1456. | 43,40
Quota men- | Quota anuale | Quota annuaie.
sile intera | finanz.Fondo | finanz.bilancio. NOTE

rovelli simonetta 45,80 497,52 52,08
24/36 |scopelliti maria 30,53 331,72 34,72
30/36 |seminati cinzia 38,17 414,56 43,40
30/36 |seminati rosetia 38,17 414 .56 43,40
siliconi {ucilla 45 80 497 52 52,08
toffolon manuela 45 80 497,52 52,08
usubelli maria 45 80 497 52 52,08
corna patrizia 45,80 4G7 .52 52,08

i




foresti mariarosa 45,80 497 52 52,08
cavalii claudio 45,80 497 52 52,08
maino rossella 45,80 497 52 52,08
manzoni angela 45,80 497 .52 52,08
muzzupappa aildo 45,80 497,52 52,08
rigamonti giovanna 45,80 497,52 52,08
30/36 {rovaris rosaria 38,17 414 56 43,40
maniglhi omar 45 80 290,22 30,38 |dal20 maggio: -
verducci nicoletta 45,80 497,52 52,08
totale 2.720,01 28.966,57 | 3.032.25
Quota men- | Quota anuale | Quota annuale
sile intera | finanz.Fondo | finanz.bilancio NOTE
Categoria D
maccarini monica 51,90 563,40 58,40
maccarini pierangela 51,90 563,40 59,40
18/36 |[saini nadia 25,95 281,64 29,76
sironi marco 51,90 563,40 59 .40
albergoni daniela 51,90 563,40 59,40
brembilla dario 51,90 563,40 59,40
30/36 |cavallaro adele 43,25 469,44 49,56
guerini barbara 51,90 563,40 59,40
martinelli marina 51,90 563,40 59,40
18/36 |pedrini rosa 25,95 281,64 29,76
18/36 |rho lucia 25,95 281,64 29,76 !
schionato sivia 51,90 563,40 59,40 a
nicoli paolo 51,90 563,40 59,40 {}
30/36 |ruggieri elisabetta 43,25 469,44 49,56 \
maffioletti eraldo 51,80 563,40 59,40 Y S
noris andrea 51,90 563,40 59,40
pirola fabrizia 51,90 563,40 59,40
previtali monica 51,90 563,40 59,40
pozzolimatteo. = 51,90 328,65 34,65 |dal.20 maggio
rinaldi-maria-grazia-—|——5§3;80f-—o 5G4 G f e e o 5940
nespoli angelo . 51,90 14,09 1,49 (per 8 giorni
speroni vasco . 51,90 281,70 29,70 |per 6 mesi
totale 1.046,65 10.2685,84 - 1.085,84
48.631,10 finanz.Fondo %
. 7..5.102,08 finanz.Bilancio - -
totale ind.comparto 53.733,18 )
indennia 4t comporto a cavico del bllenelo &l gensidaifarl 338 GORNL 22 07 2004 % /'
Quota men- |[Quota annua  |Categoria
sile intera  {finanz.bilancio |inguadramento
albania cristina 4580 549,60 C1
bertocchi sonia 45,80 548.60 C1




pezzani samuela 45 80 549,60 C1

colleoni ivana 45,80 549,60 C1

rota monica 45,80 549,60 C1
fotale 2.748 .00

5 insegnanti assunte a tempo indeterminato a seguito di esternalizzazione di 5
dipendenti comunali (1 cat. D e 4 cat. B) alla societa Ge.Se.Co. S.r.l.

PERSONALE A TEMPO DETERMINATG

Quota men- |Quota annua  |Categoria
sile intera  [finanz.bilancio |inquadramento
vocale angela .-+ ° 51,90 259,50 D/t|cessata il 07 05
parisi ilaria 51,80 622,80 D/
albertinierika © 45,80 274,80 C/1icessatail 26 6
3036 |marino lifiana 38,17 267,17 C/1|per 7 mesi
20/36 |vitali donatella 25,44 254,44 C/1|per 10 mesi
36/36 |zanchi silvia 45,80 137,40 C/1|dal 10 ottobre
36/36 [schena simonetta 45,80 137,40 C/1|dal 10 ottobre
36/36 {lo nardo giuseppina 32,40 97,20 A/t|dal 1o ottobre
totale 337,21} ..~ 2.050,71 .. - . finanz Bilancio- - -
TOTALE COMPLESSIVO 58.531,89

(



Citta di DALMINE

Allegato 3 — pagina 1

Anno 2010
INDENNITA’ PERSONALE INSEGNANTE SCUOLE MATERNE

* Indennita al personale — Art. 37, comma 1, lett.d) CCNL 06-07-1995 (€ 464,81 lordi annui)

Personale in ruolo (finanziato con Fondo del

salario accessorio) €. 7.746,83
Personale fuori ruole (finanziato con mezzi

di bilancio) €. 154,94

s Indennita tempo potenziato — Art. 36, comma 2, CCNL 06-07-1995 (€ 1.032,96 lordi annui)

Personale in ruolo (finanziato con mezzi di

bilancio) € 17.215,00
Personale fuori ruolo (finanziato con mezzi

di bilancio) €. 822,49

e Incremento indennita - Art.6 comma 1 del CCNL 05.10.2001 - (€ 340,86 lordi annui).

Personale in ruolo (finanziato con Fondo del /\
4

di bilancio) €. 113,62

salario accessorio) €. 5681,00
!

~-Personale-fuori ruoclo (finanziato-con mezzi— |-
INDENNITA’ PERSONALE EDUCATORE ASILO NIDG g_ Quf

» Indennita per 10 mesi - Art. 31, comma 7, del CCNL 14.09.2000 (€ 619,74 annui lordi)

Personale in ruolo (finanziato con Fondo del

salario accessorio) €. 1.962,51
Personale fuori ruolo (finanziato con mezzi

di bilancio) €. 0,00

wf 0l o g



» Indennit al personale — Art. 37, comma 1, lett.c} CCNL 06-07-1995 (€ 464,81 lordi annui)

Personale in ruole (finanziato con Fondo

salario accessorio) €. 1.471,90
Personale fuori ruolo — finanziato con mezzi

di bilancio €. 0,00

¢ Incremento indennita - Art.6 comma 1 del CCNL 05.10.2001 - (€ 340,86 lordi annui).

Personale in ruolo (finanziato con Fondo

salario accessorio) €. 1.079,39
Personale fuori ruolo — finanziato con mezzi

i bilancio €. (,00

TOTALE INDENNITA’ finanziate con il fondo salario accessorio 2010 €. 8.722.90

TOTALE INDENNITA’> finanziate con mezzi di bilancio 2010 . . o €,.27.524,78

TOTALE € 36.247,68
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LED PAGATO NEL 1999

7~ LIVELLO (D/2) Maffioletti E. 2.058.329
Pirola F. 2.058.329
Rho 15.11.99 263.890
SCHIONATO 1.10.99 514.584
Speroni 2.058.329
vacante 2.058.329
9.011.790
6~ LIVELLO (C/2) Agazzi 12.2.99 770.023
Albini 866.671
Capitanio 866.671
D'Adda 433.335
Eoygsti M_R. 722.220
Galli 433.7335
Gelain 866.671
Maccarini 866,67k
Manzoni 866.671
Martinelli 722.220
Perico P. 722.220
Perico V. B866.671 -
Rigamonti 866.671
Scopelliti 433,335
Seminati 722.220
Ghilardi cess.11.2.99 96.676
Siliconi 866.671
Sironi 866.671
Stroppa B66.671
Toffolon 866.671
Verducci 722.220 g Qd N
15.311.185 A
5' LIVELLO (B/4) Albani 481.000
Gritti 481.000
Stopelli 240,500 ! ,
Teani 481 .000 / /
Ferri 331.000 i
Corti 481.000 { L
2.485.500 k?
AV LIVELLO (873 chvdani S50 67T
Di Stefano 580.671
Invernici 580.671 . ‘
LOCATELLI M. 580.671 ’\\4
Maffioletti L. 580.671 [/l/\/
Ortolani 580.671
Passi 580671 -
Quadri 580.671
Sorti 580.671
5.226.039



3" LIVELLO (A/2) CAgnoli 433.329

Ferri D. 216.665
Frazzitta 433.329
Lombardi 433.329
Maccarini 433.329
Marchesi 433.329
MERLi 433.329
Nesi 433.329
Ottonelli 433.329
Ravasio F. 433.329
Rizzi 433.329
Ronzoni F. 433.329
Ronzoni G. 433.329
Sipoli '433.329

6.283.371

TOTALE ANNO 1999 L. 38.317.785 = A 434 ? 74




ALLEGATO C

Cessazioni anno 2009

ALBINI GIANLUIGI  trasferito alla GE.SE.CO. dat 1/04/2009 NO RIA

ANDOLINA DANIELE  trasferito alla GE.SE.CO. dat 1/04/2009 NO RIA

DELLA RAGIONE NICOLA trasferito afla GE.SE.CO. dal 1/04/2009 NO RiA

PAOLELLA VINCENZO trasferito alla GE.SE.CO. dal 1/04/2009 NO RIA

PASS| FABRIZIO trasferito alla GE.SE.CO. dal 1/04/2009 RIA £ 44,48/mese
CANNITIELLO UMBERTOQ cessato per decesso il 14/11/2009 RIA € 94,00/mese
GALLI MARIA LUISA cessata dal servizio it 16/02/2009 per dimissioni volontarie NO RIA

RIA Passi € 578,24 Liquidati € 144,41 Risparmi € 433,83
RIA Cannitiello € 1.222,00 Liquidati € 1.065,27 Risparmi € 156,73

Totale anno 2009 £ 590,56
Cessazioni anno 2010

NESPOLI ANGELO cessato il 10 01 2010 per pensionamento RIA € 112,48
MARCHESI GERMANA cessata il 31 03 2010 per pensionamento NO RIA
BATTISTELLI ANNA cessata il 31 03 2003 per mobilita NO RIA

SPERONI VASCO cessato il 30 06 2010 per pensionamento RIA € 93,56
SIGOL! FRANCESCA cessata il 31 12 2009 per pensionamento NO RIA

RIA Nespofi € 146224 Liquidati € 37,69 Risparmi € 142455
RIA Speroni € 1.216,28 Liquidati € 607,76 Risparmi € 608,52

Totale anno 2010 € 2.033,07

A cui sommare la parte di RIA di Passi e Cannitiello liquidata net 2009 ma da sommare al
fondo per I'anno 2010, pari ad € 1.209,68 per un totale di € 3.242,75

. ngJf
)

Totale RIA da inserire nel fondo 2008 € 10.021,37 |
- Totale RIA da inserire nel fondo 2009~ -£10:641,93 Vﬁ A
Totale RIA da inserire nel fondo 2010 € 13.854,68
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ALLEGATO E)

(g
e J0 01010 1 1o I IE——

Posizioni Organizzative _anno 2010
C)
ind.risultato totale
A) mensile B) annhua (25%di B} compless.
Schionato Silvia 615,38 7.999,94 1.999,99 9.999,93
Martinelli Marina 615,38 7.999,94 1.999,99 9.999,93
Rinaldi M.Grazia (per 10 mesi) 615,38 6.666,62 1.666,65 8.333,27
Albergoni Daniela 615,38 7.999,94 1.699,99 9.999,93
Brembilla Dario 615,38 7.999,94 1.999,99 9.999,93
Speroni Vasco (per 6 mesi) 874,00 5.681,00 1.420,25 7.101,25
Cavallaro Adele (per 3 mesi) 874,00 2.840,50 710,13 3.550,63
Previtali Monica 615,38 7.999,94 1.999,99 9.999,93
Totale 55.187,82 13.796,95 68.984,77
Posizioni Organizzative __anno 2009
o )
ind.risultato tgtalef.-
A)mensile | B)annua | (25%diB) | coimpléss(]
Schionato Silvia 615,38 8.000,00 2.000,00 ;10,60/(,),0%/
{Martinelli Marina . ...} 61538} ..8.000,00| - -2.000,00{ -

Rinaldi M.Grazia (5 mesi) 615,38 3.152,34 788,09 3.940,43
Albini G.Luigi (3 mesi) 615,38 1.846,14 461,54 2.307,68
- {Albergoni-Daniela-- -615,38) - 8.000,00 - 2.000,060 | 10.000,00 |
Brembilla Dario 615,38 8.000,00 2.000,00 10.000,00
Speroni Vasco 874,00{ 11.362,00 2.840,50 14.202,50
Previtali Monica 615,38 8.000,00 2.000,00 10.000,00
Totale 56.360,48 14.080,12 70.450,60

o

So Lot

ANTOR !




ALLEGATO F)

Indennita art. 36 comma 1 - anno 2010

Note

PIROLA FABRIZIA 108,33 1299,96

NORIS ANDREA 116,67 1400,04

RUGGIERI ELISABETTA 30/36 97,23 1166,70

NESPOL! ANGELO 108,33 33,33 Per 8 giorni
MAINO ROSSELLA 116,67 1400,04

MAFFIOLETTI ERALDO 125,00 1500,00

CAVALLARO ADELE 30/36 98,78 889,02 Zz: ?omifgﬁ,ir%hg
MANZONI ANGELA 108,33 1299,96

totale indennita anno 2010 8.989,05

Indennita art. 36 comma 1 - anno 2009

Ay

PIROLA FABRIZIA 108,33 1300,00 Note //\l

NORIS ANDREA 116,67 1400,00 // /!’/ ~
IrucoERIELSABETTA | a0rss | s722|  ttem00] / A/

NESPOLI ANGELO 108,33 1300,00 -

MAINO ROSSELLA 116,67 1400,00 o

GALLlI MARIA LUISA 30136 ] 86,50]  126,42] Per1,5mesi /)VL ]L,

MAFFIOLETTI ERALDO 125,00 1500,00

CAVALLARO ADELE 30/36 98,75 1185,00

VALTORTA ANTONELLA 24/36 74,13 593,33 Per 8 mesi |

MARCARINI DONATELLA 108,33 866,67 Per 8 mesi \

MANZONI ANGELA 108,33 433,33 Per 4 mesi Ve

totale indennita anno 2009 11.271,75

AW &S (0
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